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O1. Highlights

HIGHLIGHTS 2025

Nel corso del 2025 in YoRoom abbiamo
consolidato il nostro percorso di crescita
come spazio collaborativo orientato alla
sostenibilita, al networking e alla creazione di
valore condiviso.

La community ha registrato un’importante
espansione, passando da 512 a 0664
membri, confermando il ruolo di YoRoom
come punto di riferimento per freelance,
startup e PMI.

Parallelamente, sono stati organizzati 37
eventi dedicati alla community, favorendo
occasioni di formazione, incontro e
collaborazione professionale.




O1. Highlights

|'azienda ha inoltre continuato a investire nel miglioramento
degli spazi e della qualita dell’esperienza offerta agli utenti
attraverso interventi di aggiornamento estetico e funzionale,
con particolare attenzione al comfort e all’accoglienza.

Sul fronte organizzativo e sociale, YoRoom ha rafforzato |l
coinvolgimento dei dipendenti tramite momenti periodici di
condivisione, strumenti di welfare aziendale e sistemi di
incentivazione legati ai risultati raggiunti.

Nel corso dell'anno e proseguito anche I'impegno verso la
sostenibilita ambientale e territoriale, attraverso ['utilizzo di
energia proveniente da fonti 100% rinnovabili, la promozione
di pratiche responsabili allinterno della community e il
consolidamento di collaborazioni con associazioni,
universita e realta locali.

Questi risultati confermano la nostra
volonta di sviluppare un modello di
iImpresa capace di generare impatto
positivo non solo sul piano economico,
ma anche sociale e ambientale.
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02. Chi siamo

2.1 La nostra storia

Yoroom nasce con lobiettivo di creare spazi di lavoro
flessibili, innovativi e orientati alla collaborazione tra
coworkers.

Nato nel 2016 dalla ristrutturazione di un ex opificio, fin
dall'inizio abbiamo promosso un modello di coworking
fondato sulla condivisione di competenze, sulla
valorizzazione delle relazioni professionali e sulla creazione di
una community eterogenea, dinamica, composta da
freelance, startup, professionisti e piccole/medie imprese.
All'interno del coworking operano studi professionali, societa
di ingegneria e realta attive nel settore informatico, digitale,
impegnate nello sviluppo di software, nella prototipazione
digitale e fisica, nella programmazione, nella gestione di
infrastrutture IT, nell’elaborazione dati e nellintelligenza
artificiale.

Gli ambienti sono organizzati come un sistema integrato e
flessibile di spazi destinati a differenti modalita operative e
professionali comprendendo postazioni di lavoro condivise,
uffici operativi, sale riunioni, aree collaborative e di svago,
tipica degli Innovation hub urbani.




02. Chi siamo

Gli ambienti sono organizzati come un sistema integrato e
flessibile di spazi destinati a differenti modalita operative e
professionali comprendendo postazioni di lavoro condivise,
uffici operativi, sale riunioni, aree collaborative e di svago,
tipica degli Innovation hub urbani.

Nel corso degli anni abbiamo lavorato per consolidare il
nostro ruolo come spazio dedicato all'innovazione, al
networking e allo sviluppo di opportunita professionali,
integrando progressivamente principi di sostenibilita sociale
e ambientale e sostenendo la creazione di ambienti di lavoro
aperti, collaborativi e orientati allo sviluppo economico e
sociale del territorio. Guidati da questi obiettivi, nel 2017
abbiamo scelto di cambiare la nostra forma giuridica in
“Societa Benefit”.

Crediamo nell’importanza di creare
valore economico, sociale e ambientale
per generare un impatto positivo
attraverso lo sviluppo di idee e business
innovativi.
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® 2016

Anno di fondazione

Poco piu di 1000mg
Community: circa 150 persone
® 2017

Acquisizione status

Societa Benefit

@ 2019
YoRoom si ingrandisce
2000mq
Community: 450 persone
® 2024

Sempre YoRoom, ma piu in grande
Raggiungiamo i 2500mg
Community: 550 persone

(Slofo) 9



02. Chi siamo

2.2 Valori e principi guida

La missione di Yoroom Coworking & offrire spazi di lavoro
flessibili e servizi professionali in grado di favorire
collaborazione, crescita professionale e benessere delle
persone, contribuendo allo sviluppo di una comunita
lavorativa sostenibile e inclusiva. La nostra aspirazione €
quella di diventare un punto di riferimento per il lavoro
collaborativo e sostenibile, promuovendo un modello di
impresa capace di generare valore economico, sociale e
territoriale.

Per far questo promuoviamo eventi e occasioni di
networking per far crescere la nostra community, al fine di
favorire opportunita di incontro professionale fra i clienti dello
spazio. Inoltre, cerchiamo di promovere la collaborazione tra
diverse realta che animano il quartiere e le citta
promuovendo partnerships.




Valutazione
“di impatto

3.1. Definizione di Societa Benefit

3.2. Nota metodologica

3.3. I nostro impatto




O3. Valutazione di impatto

3.1. Definizione di Societa
Benefit

Con la Legge di stabilita (n.298 del 28 Dicembre 2015) &
stato introdotto nell’'ordinamento italiano il modello delle
‘Societa Benefit” con lo scopo di promuovere la
costituzione e la diffusione di societa che, nell'esercizio di
un‘attivita economica, oltre allo scopo di dividerne gli utili,
perseguono una o piu finalita di beneficio comune e
operano in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei
confronti di persone, comunita, territori € ambiente, beni ed
attivita culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori
di interesse

(L. 28-12-2015 n. 208, Commi 376-384).

La peculiarita delle Societa Benefit € proprio quella di
generare nell’attivita economica uno o piu effetti positivi che
ricadano sulle persone e sul territorio.

Questi effetti devono essere misurati e analizzati tramite un
sistema di valutazione esterno. Dopo aver analizzato i dati
relativi al proprio impatto, la societa € tenuta svolgere una
relazione annuale nella quale vengono descritti gli obiettivi
specifici della societa, I'impatto generato nell’esercizio e gli
obiettivi per 'anno a venire.

e. .@ 12



O3. Valutazione di impatto

3.2. Nota metodologica

La presente valutazione di impatto e stata elaborata
utilizzando il tool B Impact Assessment, metodologia
riconosciuta a livello internazionale per la misurazione delle
performance sociali, ambientali e di governance delle
imprese. || B Impact Assessment consente di valutare
'impatto complessivo dell'organizzazione attraverso un
sistema strutturato di indicatori qualitativi e quantitativi
articolati nelle cinque principali aree di impatto.

Governance

Valuta la missione complessiva, l'etica, la responsabilita
e la trasparenza dell’ azienda.

=

Lavoratori
Vengono qui valutati i rapporti con i dipendenti e come
I'azienda contribuisce a migliorare il loro benessere.

Community
Valuta I'impegno solidale della societa con riferimento alle

Ambiente

Valuta gli impatti ambientali generati dalla societa in termini di
utilizzo di risorse, energia, materie prime, processi produttivi.

Clienti

Valuta il valore generato dall'azienda nei confronti dei propri
clienti attraverso prodotti, servizi che contribuiscono a creare

@9 @®
O @ O
&o¥ relazioni con i fornitori, con il territorio e le comunita locali

un impatto positivo sociale o ambientale.

18




03. Valutazione di impatto

3.3. Il nostro impatto

'analisi dei dati evidenzia una performance di YoRoom
complessivamente positiva sotto il profilo dellimpatto
sociale, ambientale e di governance.

Il punteggio complessivo pari a 804 indica un livello di
maturita avanzato nella gestione delle pratiche ESG e nella
capacita dell'azienda di generare valore. Questo elemento
suggerisce anche una struttura organizzativa gia orientata
alla  misurazione e al monitoraggio dellimpatto.
Particolarmente rilevante risulta il contributo derivante dalle
attivita operative che evidenzia l'adozione di pratiche
concrete e integrate nella gestione aziendale quotidiana. Cio
riflette  un approccio non meramente dichiarativo, ma
supportato da azioni e processi effettivamente
implementati.

This management tool, used by over 50,000 businasses worldwide, including over 3,000 Certified B
Corporations, helps companies assess their impact on various stakeholders, including their workers,
community, customers, and the environment.

OVERALL SCORE COMPLETION

97.5%

1BM SCORE NiA SCORE

10.0 15.6

e. .@ 14



O3. Valutazione di impatto

Governance

La nostra governance si fonda su un Consiglio di
Amministrazione composto da persone con background
eterogenei, in grado di apportare esperienze, competenze e
punti di vista differenti.

Questa diversita arricchisce il processo decisionale e
rafforza la qualita delle scelte strategiche e manageriali.
Lorganigramma aziendale definisce in modo chiaro la
struttura aziendale, favorendo trasparenza, coordinamento e
una maggiore efficienza operativa.

Sono definite per ogni dipendente delle job description che
formalizzano ruoli, responsabilita, livelli di autorita decisionale
e aspettative associate a ciascuna posizione.

Questo approccio contribuisce a ridurre le ambiguita
organizzative, migliorare la produttivita e facilitare la
valutazione delle performance individuali e di team.
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Il processo decisionale & supportato da riunioni periodiche
del management, che consentono di definire le priorita
strategiche, monitorare I'avanzamento degli obiettivi,
coordinare le attivita operative e affrontare tempestivamente
eventuali criticita o conflitti.

Questo garantisce un allineamento costante tra le diverse
funzioni aziendali € una maggiore capacita di adattamento
alle esigenze del mercato.

E' interessante sottolineare che nel Consiglio di
Amministrazione sono presenti sia dirigenti che personale
con ruoli non decisionali, al fine di garantire equita e
rappresentanza per i dipendenti.

IMPACT AREA SCORE

Governance 17.0

Learmn what your company can do to anhance
policies and practices pertaining to its
mission, ethics, accountability and
transparency.

e. .@ 16



O3. Valutazione di impatto

Lavoratori

In YORoom ci sono 5 lavoratori dipendenti, tutti assunti con
contratto a tempo indeterminato. Il 40% sono donne e |l
60% uomini; di questi, 3 sono under 35.

All'interno dell’'organizzazione viene prestata particolare
attenzione alla trasparenza e al coinvolgimento del team:
per questo motivo, con cadenza semestrale, vengono
organizzati incontri dedicati con i dipendenti durante i quali
viene condivisa e aggiornata la situazione economico-
finanziaria dell'azienda, favorendo cosi una comunicazione
aperta e una maggiore consapevolezza sullandamento
complessivo della societa.

Durante questi momenti vengono inoltre discussi i risultati
raggiunti, le performance aziendali e le modalita di lavoro,
lasciando spazio al confronto diretto con i collaboratori
attraverso  domande, feedback e  considerazioni
sullandamento delle attivita e sul clima lavorativo.

rs

e. .@ 17




03. Valutazione di impatto

A livello di welfare, € prevista un‘assicurazione sanitaria a
beneficio dei dipendenti e vengono erogati buoni pasto,
come parte del sistema di welfare aziendale volto a
migliorare il benessere e la qualita della vita lavorativagli.

Inoltre, gli utili vengono parzialmente distribuiti € una quota
viene riconosciuta ai dipendenti sotto forma di bonus, come
forma di partecipazione ai risultati aziendali e incentivo al
contributo individuale e collettivo.

IMPACT AREA SCORE

Workers 25.1

Learn what your company can do to
contribute to your employees’ financial,
physical, professional, and social wall-being.

eg .@ 18



O3. Valutazione di impatto

Community

YoRoom partecipa attivamente all'impegno civico attraverso
diverse iniziative a favore della comunita. In particolare
collaboriamo con organizzazioni benefiche e associazioni
locali.

Quando possibile, mettiamo inoltre a disposizione gli spazi
aziendali per ospitare eventi e iniziative a beneficio della
comunita, permettendo anche alle varie realta con cui
collaboriamo di presentarsi alla nostra community.

Collaboriamo con Universita e enti di ricerca locali, fornendo
dati per ricerche accademiche su tematiche sociali e
ambientali. Abbiamo preso parte a panel, conferenze e
forum pubblici dedicati a questioni di sostenibilita e
responsabilita sociale.

Ci impegnamo anche a valutare limpatto sociale e
ambientale dei nostri fornitori attraverso la condivisione di
politiche, linee guida e standard di comportamento in
materia di sostenibilita e responsabilita sociale.
Attualmente, tali requisiti vengono comunicati ai
fornitori, anche se non & ancora stato implementato
un processo formale di verifica o audit sistematico.

e. .@ 19



03. Valutazione di impatto

Al tempo stesso, una percentuale dei materiali e dei prodotti
acquistati dalla nostra azienda proviene da fornitori dotati di
certificazioni sociali o ambientali rilasciate da enti terzi,
oppure da fornitori significativi orientati a finalita di impatto
positivo e/0 con certificazioni aziendali riconosciute a livello
di sostenibilita e responsabilita sociale.

La valutazione viene effettuata considerando le certificazioni
disponibili e l'impegno dei fornitori verso pratiche
responsabili lungo la catena di approvvigionamento.

IMPACT AREA SCORE

Community 109

Learn what your company can do to
contribute to the economic and social wall-
being of the communities in which it operates

e. .@ 20



03. Valutazione di impatto

Ambiente

A livello aziendale condividiamo una policy per incoraggiare
comportamenti responsabili. Lato aziendale teniamo
monitorato il consumo di energia elettrica e idrica. Abbiamo
scelto un fornitore di energia elettrica che produce da fonti
100% rinnovabili. YoRoom adotta inoltre misure di
conservazione ed efficienza energetica, utilizziamo sistemi
di sospensione automatica e

timer per lo spegnimento fuori orario di varie
apparecchiature. Sul fronte dell'illuminazione, sono state
implementate soluzioni come |'uso della luce naturale,
lampadine a basso consumo e illuminazione mirata per le
postazioni di lavoro. Per i sistemi HVAC (riscaldamento,
ventilazione e condizionamento), sono stati adottati
termostati programmabili, timer e schermature per le pareti
esposte al sole e finestre a doppio vetro per migliorare
I'isolamento termico e ridurre il consumo energetico.

IMPACT AREA SCORE

Environment 23.0

Learn what your company can do to improve
its overall enwironmental stewardship

e. .@ 21
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Clienti
| nostri clienti hanno lopportunita di far parte di una rete

costituita da pmi, startup e freelance, condividendo
competenze, esperienze e valore reciproco.

Il nostro obiettivo e creare una comunita
socialmente responsabile che promuova un
modello di business etico e sostenibile,
capace di generare un impatto positivo sul
territorio e sulla societa.

In particolare, le attivita organizzate in YoRoom
contribuiscono anche al miglioramento dellistruzione e
allo sviluppo delle competenze dei membri della
community, ad esempio attraverso iniziative che
supportano l'apprendimento, la crescita professionale e
personale (come ad esempio workshop, incontri
settoriali, webinar) ma anche attraverso i vari momenti di
networking organizzati per la community.
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Inoltre, raccogliamo e gestiamo feedback tramite
questionari, survey, conversazioni dirette con i clienti e
monitoriamo  regolarmente la  loro  soddisfazione,
condividendo internamente i risultati per migliorare
continuamente le nostre prestazioni.

Abbiamo inoltre politiche scritte per garantire un marketing
etico e una comunicazione trasparente con i clienti, insieme
a solide misure per la gestione della privacy e della
sicurezza dei dati: informiamo gli utenti su quali dati
vengono raccolti e come vengono utilizzati, offrendo inoltre
la possibilita di scegliere come i propri dati possono essere
impiegati, le nostre attivita di email marketing e gestione
delle liste contatti sono pienamente conformi al GDPR.

IMPACT AREA SCORE
Customers 4.1

Learn what your company can do to improve
the value that you create for your direct
customers and the consumars of your
products or services.

(offofjo) 23
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41. Un bilancio del 2025

Il 2025 & stato un anno positivo per YoRoom in cui abbiamo
portato avanti i nostri ideali e i nostri valori.

Abbiamo investito molto nel miglioramento degli spazi,
nell'lampliamento della community e nel rafforzamento delle
attivita dedicate agli utenti. Gli interventi realizzati hanno
contribuito a rendere l'ambiente di lavoro sempre piu
accogliente e funzionale, favorendo al contempo la crescita
del network professionale e delle occasioni di incontro e
collaborazione tra membri della community.

Continui investimenti nello spazio
Ampliamento community

Eventi per i coworkers
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4.2. | cambiamenti del 2025

Continui investimenti nello spazio

Nel 2025 YoRoom ha consolidato la propria capacita
operativa attraverso l'ottimizzazione degli spazi e |l
miglioramento dei servizi disponibili.

Rispetto allanno precedente, la superficie dedicata al
coworking € rimasta invariata, ma sono stati realizzati
numerosi interventi di aggiornamento estetico e funzionale,
finalizzati a migliorare I'accoglienza, il comfort e I'esperienza
complessiva degli utenti. In particolare, sono stati introdotti
nuovi elementi di arredo e comfort, come nuove tende da
sole e nuove piante, con l'obiettivo di rendere gli spazi piu
accoglienti e piacevoli.

E stata inoltre potenziata larea cucina, attraverso
'inserimento di ulteriori elettrodomestici e I'aumento dei

tavoli disponibili, cosi da garantire agli utenti una pausa
pranzo piu confortevole e serena.
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Ampliamento community

La community di YoRoom ha continuato a crescere nel
2025, rafforzando il posizionamento dello spazio come hub
per freelance, startup e PMI. || numero di clienti della
community € passato da 512 membri nel 2024 a 664
membri nel 2025, segnhando una crescita pari al 30%.

Questo incremento conferma Pattrattivita di
YoRoom e la capacita dello spazio di generare
networking e nuove opportunita professionali.

@. .@ 27



04. Un bilancio del 2025

Eventi organizzati

Nel corso del 2025 YoRoom ha intensificato la propria
attivita di eventi per la community, considerati un elemento
centrale della value proposition.

Sono stati organizzati 37 eventi dedicati alla community.
Rispetto allanno precedente, si evidenzia un aumento della
partecipazione e della frequenza, a conferma del ruolo di
YoRoom come centro di connessione sociale.

(offofjo) 28
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Ob5. Obiettivi futuri

B5.1. Obiettivi futuri

Per il prossimo anno, la societa si impegna a perseguire gl
obiettivi volti al bene comune in modo responsabile e
sostenibile, in particolare verso i propri clienti, i dipendenti e
piU in generale verso tutti i vari stakeholders.

Per quanto riguarda i clienti, cercheremo di incrementare gli
eventi di networking, migliorandone la qualita e aumentando
la loro frequenza. Organizzeremo maggiori iniziative volte a
migliorare il benessere psico-fisico tramite incontri con vari
professionisti (fisioterapista, osteopata, naturopata,
psicologa, personal trainer, lezioni di mindfulness e yoga).
Entro la fine del 2026 sottoporremo ai clienti un questionario
al fine di raccogliere loro feedback in merito alle loro
necessita, per capire al meglio le loro esigenze e riuscire ad
indirizzare al meglio il nostro lavoro.

Per i dipendenti continueremo a mantenere trasparenza
organizzando incontri semestrali, dando la possibilita di
partecipare a ad esperienze altamente formative
(conferenze di settore, workshop, laboratori, corsi di
aggiornamento/formazione).

Infine, la nostra volonta e quella di continuare a stringere
partnership in collaborazione con realta del quartiere
Isola/Garibaldi al fine di favorire lo sviluppo del tessuto
economico del territorio.

e. .@ 30
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